
 

 

 

 

 

Acadêmico (a): __________________________________________________________________  

 

1) Análise do Currículo Escolar/ Itens 3.1 do CHAMAMENTO (Peso 5) 

Discriminação Nota 

Desempenho acadêmico geral - (0,5)  

Desempenho acadêmico em disciplinas específicas - (0,5)  

Espírito de equipe e facilidade de relacionamento com o público - (0,5)  

Espírito de equipe e facilidade de relacionamento com os colegas e professores - (0,5)  

Espírito de liderança, iniciativa e criatividade - (0,5)  

Boa saúde geral (clínica, odontológica e psicológica) - (0,5)  

Carteira de vacinação em dia (atenção para febre amarela) - (0,5)  

Aptidão e capacidade para a realização das ações a serem realizadas - (0,5)  

Experiência em atividades de extensão - (1,0) 

Nenhuma participação – 0,0 / de 02hs a 30hs – 0,2 / de 30hs a 60hs – 0,4 / de 60hs a 90hs – 0,6 / 

de 90hs a 120hhs – 0,7 /  de 120hs a 180hs – 0,8  /  acima de 180hs – 1,0 

 

TOTAL 01  

                                                                

 

2) Prova / Entrevista (Peso 5) - anexar! 

Prova (anexar!)  

Entrevista (anexar!)  

TOTAL 02  

 

 

                   Total 01 + Total 02 ________ 

 

Assinatura dos Professores Responsáveis pela Avaliação: 

____________________________________________ 

____________________________________________ 
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